














数か月後。
時短勤務で問題なく働けていることから、
Cさんと支援者、人事担当者の面談を経て、
フルタイムに変更することになりました。
前例ができたことによって、育児休暇明けの社員の勤務についても
柔軟に対応ができるようになりました。


















